
‭Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2024‬

‭Föreningens vision‬
‭En förening som tillsammans utvecklar Castor för framtidens digitala samhälle.‬

‭Syfte‬
‭Föreningens syfte är att bevaka medlemmarnas intresse och gemensamt utveckla Castor i samarbete med leverantören.‬

‭Verksamhet som ska utföras enligt stadgarna‬
‭−‬‭Förvalta föreningens tillgångar‬
‭−‬‭Övervaka att medlemmarnas intressen tas tillvara‬‭på bästa sätt‬

‭Prioritering‬
‭Föreningen förordar att utveckling av systemet sker utifrån prioriteringsordningen:‬

‭1. Lagstiftning och tvingade myndighetsrapportering‬
‭2. Utvecklingsinsatser som prioriteras högt av medlemmarna‬
‭3. Enkla åtgärder (låg insats för leverantören samt tydlig nytta)‬

‭Prioriteringar av utvecklingsinsatser bör vara nyttobaserad (Hög effekt – låg insats, Hög effekt – hög insats, Låg effekt – låg insats,‬
‭Låg effekt – hög insats).‬

‭Förbättringsförslag och önskemål‬
‭Prosona ansvarar för mottagande och sammanställande av medlemmarnas önskemål och förbättringsförslag. Användarföreningens styrelse tillvaratar‬
‭medlemmarnas intressen genom att i samråd med Prosona tillämpa överenskommen prioriteringsordning. Styrelsen initierar och agerar också‬
‭styrgrupp i de utvecklingsprojekt som kräver samordning och samstämmighet mellan medlemmarna.‬

‭Styrelsen ska verka för god kommunikation och transparens mellan förening och leverantör.‬



‭VERKSAMHETSOMRÅDE‬ ‭AKTIVITET/ÅTGÄRD‬ ‭ANSVARIG‬ ‭GENOMFÖRANDE‬ ‭KOMMENTAR‬

‭Styrelsearbete‬ ‭Förlägga styrelsemöten‬
‭hos användarkommunerna‬
‭i syfte att  synliggöra‬
‭föreningen samt föra‬
‭dialog  med‬
‭medlemmarna.‬

‭Ordförande‬ ‭Kontinuerligt‬ ‭Kommun bokas utifrån intresse  hos‬
‭medlemmarna och geografisk‬
‭spridning.‬

‭Styrelsen fattar beslut om‬
‭verksamhetsplan för året‬
‭2024‬

‭Ordförande‬ ‭Vår 2024‬

‭Anordna årsmöte och‬
‭anordna användarträff.‬

‭Styrelsen‬ ‭Höst 2024‬ ‭Vidareutveckla konceptet inför årets‬
‭användarträff.‬

‭Ekonomi‬ ‭Kontinuerlig ekonomisk‬
‭uppföljning‬

‭Kassör‬ ‭Kontinuerligt‬ ‭Verksamhetsår:‬
‭1 september- 31 augusti‬

‭Kommunikation‬ ‭Konceptet Morgonfika‬
‭fortsätter under året.‬

‭Facebookgrupperna‬
‭avvecklas‬

‭Vi ska ajourhålla‬
‭användarföreningens sida‬
‭på Prosona.se.‬

‭Samverkansgrupperna ska‬
‭göras mer synliga.‬

‭Nyhetsbrev, sammanslaget‬
‭med uppdateringen på‬
‭hemsidan, tas fram‬
‭tillsammans med Prosona‬‭.‬

‭Styrelsen‬ ‭Kontinuerligt‬

‭Uppdatering efter‬
‭varje större fysiska‬
‭styrelsemöte‬



‭Samverkansgrupper‬ ‭Förvalta och‬
‭vidareutveckla‬
‭samverkansgrupper.‬

‭Varje grupp behöver ha en‬
‭uppdragsbeskrivning och en‬
‭gruppledare.‬

‭Styrelsen tar fram en mall‬
‭för uppdragsbeskrivning.‬
‭Varje uppdrag samordnas‬
‭med Prosona.‬

‭Styrelsen bevakar‬
‭vilket behov som‬
‭finns av‬
‭samverkansgrupper.‬

‭Styrelsen‬ ‭2024‬ ‭Befintliga samverkansgrupper:‬

‭Nämndadministration‬
‭Förorenad mark‬
‭Radon‬
‭E-arkiv‬
‭Små avlopp‬

‭Förslag på grupper:‬
‭Funktionsområden: Bygg,‬
‭Bostadsanpassning, osv.‬
‭Systemförvaltning - saknar‬
‭gruppledare‬

‭Samordning med leverantör‬
‭kring utvecklingsplanering‬

‭Förtäta och synkronisera‬
‭arbetet med‬
‭utvecklingsplanering mellan‬
‭användarföreningen och‬
‭leverantören.‬

‭Styrelsen‬ ‭2024‬ ‭I samråd med Prosona.‬

‭Externa projekt/forum‬ ‭Vid behov utse deltagare‬
‭till externa nationella‬
‭projekt som påverkar‬
‭Castor.‬

‭Samverka med övriga‬
‭användarföreningar.‬

‭Styrelsen‬ ‭Kontinuerligt‬ ‭Styrelsen bevakar förändringar inom‬
‭relevanta områden. Detta genom den‬
‭stående punkten‬‭Omvärldsbevakning‬
‭vid våra styrelsemöten.‬


